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Программа профессионапьного м(

частью основной профессиональной

1. пАспорт про Аммы
ПРОФЕССИОНАЛЬН го модуля

ргАниз
по,

1.1. Область применения программы

к

JIя (далее программа) - является

образовательной программы в

снижать трудоемкость продукции

трудовых ресурсов и технических

результатам освоения модуля
профессиональной деятельности и

ия в соответствии с планами и

ономическую информацию ;

соответствии с ФГОС по специальности (сп циаJIьностям) СПО:

18.02.05 - п плавких ч и сили

материалов и изделий
в части освоения основного вида п иональной деятельности (ВПЩ):

Планирование и организация работы ива подразделения

и соответствующих профессиональных ком етенций (ПК):

1. Организовать работу коллектива поддерживать профессиональные

отношения со смежными подразделения
дственного задания по объему2. Обеспечиватъ выполнение произ

производства и качества продукции;

3. Повышать производительность тру

на основе оптимапъного исполъзован

возможностей оборулов ания,

1.2. Щели и задачи модуля - требования
С целью овпадения указанным

- расчета основных экономических показа

- планирования и организации работы кол,

соответствующими профессионаJIьными мпетенциями обучающийся в ходе

освоения профессионагIъного модуля дол

иметь практический опыт:
- работы в коллективе;

ей производства;
ктива;

- ан€rлиза производственной деятельности lЩРаЗЩеЛеНИЯ]

уметь:
- устанавливать производственные
графиками;
- оформлять первичные документы по ету рабочего времени, выработки,

заработной платы, простоев;
- проводить и оформлять производственн й инструктаж;

- организовывать работу коллектива;

- рассчитывать прибыль и рентабельностъ
- находить и использовать необходимую
- разрешать конфликтные ситуации;

знать:
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- основные показатели производитеJI труда;



- методы и средства управления трудовым
- основные средства организации труда;

- психологию и профессион€шьную этику;

- основные пути снижения себестоимости
- порядок нzшоговых расчетов с бюджетом
- систему планов, их структуру и основные
- основу планирования деятельности ор

- основы организации работы коллектива
- принципы делового общения в коллективе

1.3. Количество часов на освоение програ
Всего -2t8 часов, в том числе:
максимчLпьной учебной нагрузки

обязателъной аудиторной учебной
самостоятелъной работы

уrебной и производственной практики -

внебюджетными фондами;

мы профессионального модуля:

- 290 часов, включая:
обучающегося - 112 часов;

- 106 часов;



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФ СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ионаJIьного модуля является
Результатом освоения программы

овладение обучающимися видом

ние

"ро6..."онаJIьными 
(ГК) и общими (ОК)

рофессионалъной

мпетенциями:
ва

деятельности
в том числе

льтата обучениянаименование

поддерживать профессионаJIьные

ениями
Организовать работу коллектива

отношения со смежными по

дственного задания по объему
Обеспечивать выполнение про

производства и качества продук

труда, снижать трудоемкость
использо вания трудовых ресурсов

дования

Повышать производителъность
продукции на основе опти

и технических возможнос]ф
,ую значимость своей будущей

ивьiй ин
Понимать сущность и социаJI

проявлять к ней устой
ьность, определять методы и

онЕUIьных задач, оценивать ихОрганизовывать собственную
способы выполнения професс

ктивность и качество
риски и принимать решения в

Решать проблемы, оценивать

нестандартных ситуациях
е"*у информации, необходимой для

аJIьных задач, профессионаJIьного и
Осуществлять поиск, анаJIиз и о

постановки и решения професси

личностного развития
коммуникационные технологии для

ьной деятельности
Использовать информационно -

анде, обеспечивать ее сплочение,работать в коллективе и

эф фективноjqцg!сяj к9д
деятельность подчиненных,

их работу с принятием на себя

олнения заданий

Ставить цели, мотивиро
организовывать и контрол
ответственности за результqт Jц

чи профессион€Llrьного и личного

ванием, осознанно планировать
Самостоятельно определять

рЕlзвития, заниматься самооб

повышение кв€lлификации
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4. условия рЕАлиз
ПРОФЕССИОНАЛЬ

4.1. Требования к минимальному матер

обеспечению
Реализация программы профессиональн

ребного кабинета экономики и менеджм

Оборулование учебного кабинета и ра
- посадочные места по количеству обуч
- рабочее место преподавателя, оборул
с лицензионным программным обеспечен
- лицензионное программное обеспече,

нЕвначения.
Технические средства обучения: комп

Решtизация программы предполагает
проводится на ведущих предприятиях
материztлов.

4.2. Информационное обеспечение
Перечень рекомендуемых учебны
дополнительной литературы
основные источники:
1. Акимов В.В. , Макарова Т.Н. и др.
М.: ИНФРА - М, 2019- 304 с.

2. Веснин В.Р. Основы менеджмента. У
384 с.
3. ,Щрачева Е. Л., Юликов Л. И. Мен
изд., стер. - М: Издательский центр <А

4. Кабушкин Н.И. Основы менеджме
пособие.- Минск: ООО <<Новое знание>).,

5. Кнышева Е.Н. Менеджмент. Учебное

- М. 2019. - 304 с.

,Щополнительные источники :

1. Годин В.В., Корнеев И.К. Инфор

деятельности. Учебник. - М.:
2. Коробко В.И., Брюханов О.Н, Осн
строительстве. Учебное пособие для сту
Издательский центр <<Академия>>. 304 с.,

3. Моисеева Н.К., Конышева М.В.
практика, информационные технологии.
статистика. 304 с., 2020

|4

ого модуля

ально-техническому

го модуля предполагает нtLличие

нта.

мест кабинета:
щихся;

ное персон€IJIьным компьютером

)

ия
изданий, Интернет-ресурсов,

омика отрасли (строительство). -

- М.: Триада, Лтд., 2020. -

ное обеспечение управленческой
; Высшая школа. 240с.,2021'-
ы менеджмента и маркетинга в

ПРОГРАММЫ

ие общего и профессионального

мультимедийный проектор.

изводственную практику, которая
водства строительных изделиil и

ент: учебник / Е. Л. ,Щрачева,- 4-е

я>>,2019. - 288с.
. 2-е изд. перераб. и доп. Учебное
020. - ЗЗб с.

е. - М.: ИЩ кФорум> ИНФРА

. Ср.д. Проф. учеб. заведений. - М.:
19.

правление маркетингом: теория,

Учебное пособие. - М,] Финансы и



Интернет - ресурсы:
1 . htф ://www. sipk.unpo. ru/html/konferenc ii.
2. htф ://www. akй.ru/student/moup/obsheo
3 . hф ://www. 2. uniyar. ac.rulhroj ects/bio/S

4. http.l l wrмw.mirrаЬоt. com/work/work/ 3 9

4.3. Общие требования к организации
Обязательным условием допуска к

профессионzLльного модуля <<ГIланирован

подразделения)) является освоение МЛ{.

4.4. Кадровое обеспечение образовател
Требования к квалификации

обуrение по междисциппинарному курсу
нrшичие высшего профессионЕtпьного
профилю модуля <Планирование и
подр€lзделения) и специаJIьности.
Требования к квалификации педаго

руководство практикой.
Инженерно-педагогический состав:

преподаватели междисциплинарных

es/l.htm
vatelnve-discipliny

subjects main.htm
98.html

разовательного процесса
изводственной практике в рамках

,е и организация работы коллектива

ого процесса
гических кадров, обеспечивающих

образования,
организация

ческих кадров,

ломированные

соответствующего

работы коллектива

15

.01.



5. контроль и оцЕнкА рЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

дЕятЕльЕ

УЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
,ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

основные пr

рез

казатели оценки
iльтата

Формы и
методы

контроля и
оценки

ПК 4.1. Организовать

работу коллектива и
поддерживать
профессиональные
отношения со смежными
подразделениями;

- знать основы
коллектива исполн
- знать основные:
труда;
- знать психологи
этику;
- знать методы
коллективом;
- р{еть пров(

производственный
- уметь организовь
- уметь разрешать
- иметь практич
коллективе.

организации работы
пелей;
ребования организации

профессиональную

I средства управпения

lдить и оформлять

инструктаж;
,вать работу коллектива;
сонфликтные ситуации;
:ский опыт работы в

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Практические
занятия

Производственн
ая практика

Пк 4.2. обеспечивать
выполнение
производственного
задания по объему
производства и качеству
продукции;

- знать основ
себестоимости пр(
- знать систему
основные показат(
- знать основы плi

организации;
- уметь устанавл
задания в cooTl
заданиями;
- уметь оформляr
по учету рабоче
заработной платы
- иметь практl
основных экон(

производства;
- иметь практиче
и организацути pat,

tые пути снижеЕия
дукции;
tлutнов, их структуру и
пи;
нирования деятельности

IBaTb производственные
етсТвии с планаI\iIи И

ь первичIIые докуN(енты
,о времени, выработки,
простоев;
,ческий опыт расчета
мических показатепей

lкий опыт планировzlния
оты коллектива;

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Практические
занятия

Практические
занятия

Производственн
ая практика

Произволственн
aul практика

Пк 4.3. Повышать
производительность
труда, снижать
трудоемкость продукции
fiа основе оптимального
использования трудовых

ресурсов и технических
возможностей
оборудования.

производительно(
- иметь практ]

производственноi
подразделения;
- иметь практ
экономической
производственноj
подрiвделения.

сновные показатели
ш труда;
lческий опыт анализа

деятельности

лческий опыт оценки
эффективности

деятельности

Тестирование

Производственн
аJI практика

Производственн
zш практика

16

_ знать



Формы и методы контроля и оц
позволять проверять у обучающих
профессион€LIIьных компетенций, но

обеспечивающих их умений.

ки резупьтатов обучения должны
не только сформированность

развитие общих компетенций и

Формы и
методы

контроля и
оценки

основныеРезультаты
(освоенные общие

компетенции)

Интерпретация

результатов
наблюдений за
деятельностью
обуrающегося в

процессе
освоения
образовательной
прогрчlпdмы.

Устный опрос.
оценка
выступлений с

сообщениями на
занятиях по

результатам
самостоятельной

работы.

Экспертное
наблюдение и
оценка на
практических
занятиях, tIри
выполнении

производственно
й практике.

амика учебной

,ьтх

циях, KoнKypctlx

матическое участие в

ьных отзывов с баз

- положительная
деятельности;
- активное и си
профессионально
мероприятиях (

профессионал
олимrrиадах и т.д.)

- наJIичие п
водственной

ОК 1 Понимать сущность и
социЕIльную значимость
своей будущей профессии,
проявJuIть к ней устойчивый
интерес;

профессиональньD(

инициативность,
в процессе

ределение времени
ия задачи;
выбора методов и

ия и представления

ьтатов самоаншIиза с

ОК 2 Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы выполнения
проф ессионаJIьньIх задач,
оценивать их эффективность
и качество;

способов решен
задач;

- активность,
заинтересован

- обоснованность

- рациональное
на все этапы

выполнения
результатов;
- совпадение рез
анализом рyково

оценки ситуации;
и способа решения
задач с соблюдением

i
ие ситуационньж
профессионЕ}льньD(

- грамотное
задач с применен
знаний и умений;

- точность и

- выбор метода
профессионшIьн
техники безопас

ОК 3 Принимать решения в
стандартньж и
нестандартньж ситуацйях и
нести за них ответственность;

ьзование источников
нной задачи;

поиск необходимой
качественЕого

иональньD( задач;
выбора и

состава источников
ия поставленнои

- эффективный
информации с
выполнения п

- обоснован
оптимальность
необходимых для
цели;

- грамотное ис
для решения п

ОК 4 Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессионtlльньD( задач,
профессионального и
личностного развития;

информационIIо-
и технологиями..

поиск необходимой
ощью ИКТ;

- владение
коммуникационн

- эффективный
информации с п

ок 5 Использовать
информачионЕо -
коммуникационные
технологии в
профессиональной

|7

iазатели оценки
пьтата

работ



ок б Работать в коллективо

и команде, эффективно
общаться с коллег€lми,

руководством;

- активное участи(

- соблюдение эти,

при взаимодейст
преподавателями
практики;

- IIредотвращение
урегулирование ко

) в жизни коллектива;

Iеских норм общения
вии с учащимися,
и руководителями

или прOдуктивноs
rфликтов:

Экспертное
наблюдение и

оценка работы в

малых груIIпах на
теоретических
занятиях, на
прarктических
занятиях, при
выполнении

работ
производственно
й практике.

ОК7 Братьнасебя
ответственность за работу
!шOнов команды
(подчиненных), за результат
вьшолЕения заданий;

_ демонстрация
инициативы,
способностей в

работы;
- обоснованност]
выбора и примен(
профессиональной
- рациональность
подчиненньIх, сво(

и коррекции (

процесса и резуль
заданий;
- самоанirлиз и I

своей деятельно
группы;

цsлеустремленности,
организаторских

условиях командной

, ПОСТаНОВКИ ЦеЛИ,
)ния способа решения
задачи;
организации работы

)временность коЕтроля
при необходимости)
гатов выполнения ими

:оррекция результатов
]ти и деятельности

ок 8 Саллостоятепьно
опредеJUIть задачи
профессионaльного и
личного развития, заниматься
сапdообрtвованием, осознанно
плtшировать IIовышение
квалификации.

- рационЕtльно
организации деяте
- позитивнчш ди
процессе освоени,
- своевремен]
выполнение задан
- эффектив
са]\,{остоятельной
профессионально]
- оценка собстI
личностного развI

сть планирования й
льности;
намика достижений в

, ВПЩ;
Ioe I качественное
пй, отчетов и проч.;
ное выполЕеЕие

работы при освоении
,о модуля;
}енного продвижения,
Iтия;
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